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ATENCAO!
Esta Resolugao foi republicada
no e-DJF1 249 de 24/12/2014
por erro material na publicagéo
original de 22/12/2014.
Clique aqui para ver as alteragdes.
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO

RESOLUCAO PRESI 29 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2014

Dispbe sobre o Planejamento Estratégico da JuStgkeral da 12
Regido e déa diretrizes para sua gestdo no ambitdritbanal, das
Secdes e das Subsecdes Judiciarias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO , no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais e tendo em vigta consta dos autos do Processo
Administrativo Eletrénico PAe/SEI 5088-22.2014.4.01.8000,

CONSIDERANDO:

a) o disposto no art. 3°, inciso Ill, da Resolugédo 198 de 1° de ¢¢ 2014 do
Conselho Nacional de Justica — CNJ que aprovou a Estratégia NabioRader Judiciario para o
periodo de 2015 a 2020;

b) a Resolucédo 313 de 22 de outubro de 2014 do Conselho da Justica -F€&idtal
que aprovou a Estratégia da Justica Federal para o0 mesmo periodo;

c) as Metas Nacionais do Poder Judiciario e as espegiarasa Justica Federal,
aprovadas no VIII Encontro Nacional do Poder Judiciario, realizadoF®rianopolis/SC em
novembro/2014;

d) a necessidade de desdobrar a Estratégia da Justica Federal no &mbito da 12 Regiéo
e) que o Planejamento Estratégico tera inicio em janeiro de 2015;

f) o cancelamento da ultima sessdo do Conselho de Administracdo, prenasiadza
18 de dezembro de 2014,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA JUSTICA FEDERAL DA 12 REGIAO

Art. 1° Instituir, ad referendum do Conselho de Administracdo, no ambito do
Tribunal e das Secdes e Subsecdes Judiciarias da Justica FeddrfalRegido, dlanejamento
Estratégico da Justica Federal da 12 Regido para o periodo 20452020 — Planej 2015-2020
composto por:

| — Plano Estratégico da Justica Federal — PEJF e PHraidgico de Tecnologia da
Informacao — PETI, elaborados com a participacao efetiva destnzalos e servidores de 1° e 2° graus
de jurisdicdo dos cinco tribunais regionais federais e aprovados pela Resolucdo CJF 313/2014;

Il — Metas Nacionais do Poder Judiciario e Metas EspesifieaJustica Federal,
aprovadas pelos presidentes dos tribunais do Judiciario brasile#il itncontro Nacional do Poder
Judiciério;

Il — Mapa Estratégico da Justica Federal da 12 Regido, gdeztgraficamente a
estratégia disposta nos planos referidos no inciso | deste artigo;

IV — Carteira de Iniciativas estratégicas da Justica Federal da 12 Regpédoianada
pelos projetos estratégicos regionais eleitos pelo Tribunal, Se¢cbesee@shdudiciarias da 12 Regido,
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na forma do § 2° do art. 2° e do § 4° do art. 7° desta Resobaghojistas a execucdo da estratégia
prevista ndPlanej 2015-2020

8 1° Os atos normativos, as politicas e as diretrizes emanados do R&HalF serdo
fundamentados, no que couber,Rianej 2015-2020

§ 2° As propostas orcamentérias da Justica Federal da 12 Begio ser alinhadas
aoPlanej 2015-2020de forma a garantir 0S recursos necessarios a sua execucao.

CAPITULO Il
DA IMPLEMENTACAO, DA EXECUCAO E DO MONITORAMENTO DA
ESTRATEGIA

Art. 2° A execucgdoda estratégia prevista relanej 2015-2020cabe atodos os
desembargadores e juizes federais, servidores, estagiaricsaglgmes de servico do Tribunal e das
Sec¢bes e Subsecdes Judiciarias da 12 Regido, que deverdo envisfarqos @ecessarios para o
alcance dos macrodesafios, objetivos estratégicos e metas estabelecidos.

8 1° Os dados estatisticos processuais relativos aos indicadmesetas d@lanej
2015-2020estaréo disponiveis para consuitdine de todos os magistrados e servidores da Justica
Federal da 12 Regi&do no Sistema de Informacdes Gerenciaistda Federal da 12 Regido — e-Siest,
de modo a propiciar 0 seu monitoramento mensal para integral cumprimento.

§ 2° Para a execucdo da estratégia previstaPlaoej 2015-2020e integral
cumprimento de suas metas, ficam os magistrados e serviddaadeas unidades do Tribunal e das
Sec¢bes e Subsec¢Bes Judiciarias autorizados a propor projetos, plag# de boas préaticas para
otimizacao de processos e procedimentos de trabalho as seguintes autoridades:

| — magistrados: ao Presidente ou ao Diretor-Geral do Tribunal;

Il — servidores: ao Diretor-Geral, no Tribunal; ao Diretor 8acretaria de
Administragdo, nas Secdes Judiciarias; e ao Diretor do Ndelégpoio ou ao Supervisor da Secao de
Suporte Administrativo e Operacional, nas Subsec¢des Judiciarias, conforme o caso.

8 3° Anualmente, serd realizado o Encontro das Secdes de Madamiz
Administrativa — Semad, ocasidao em que o Tribunal promovera Redeidmalise da Estratégia —
RAE presencial para avaliacdo e acompanhamento dos resultadi@smaaprevista nos arts. 7°,
paragrafo unico, e 9° da Resolucdo CNJ 198/2014, sendo as demais rgeuadfgsestrais realizadas
por videoconferéncia.

8 4° Preferencialmente, o evento de que trata o § 3° dég®e sera realizado na
mesma semana do evento a ser promovido pelo CJF, de forma qpensssres das Semads possam
participar de ambos, quando o evento do CJF for extensivo aos servidores da 12 instancia.

Art. 32 A implementacdo e o monitoramento do Planej 2015-2020e o
monitoramento dos projetos classificados como estratégicos competem:

| — no Tribunal: a Secretaria de Gestdo Estratégica e Inovagédo — Secge;
Il — nas Secdes Judiciarias: a Secado de Modernizacdo Administrativa — Semad,;

lll — Nas Subsecdes Judiciarias: ao Nucleo de Apoio & Subsdgésub ou a Secéo
de Suporte Administrativo e Operacional — Sesap, conforme o caso.

Paragrafo unico. As unidades referidas aaput poderdo convocar, sempre que
necessario, 0s comités institucionais previstos no art. 7° desta Resolucéo.

Art. 4° Cabe a Divisdo de Estatistica — Diest/Secge informar desdalativos as
Metas Nacionais do Poder Judiciario e as Metas Especifacasistica Federal ao CNJ, nos prazos
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estipulados e no sistema préprio fornecido por aquele 6rgao.

Paragrafo unico. A Diest, com o apoio da Secretaria de Tecaalaginformacao —
Secin, deve tomar as providéncias necessarias para que a egvag@dos das metas referidas no
caput, bem como dos indicadores constantes do PEJF e do PETI,isepeféorma automatica pelo
Sistema de Informacdes Gerenciais da Justica Federal da 12 Regido — e-Siest

CAPITULO 1l
DA GOVERNANCA DA ESTRATEGIA

Art. 5° Representam a Justica Federal da 12 Regido no Comité Gedtstratégia
da Justica Federal — Cogest, instituido pelo art. 2°, inciso |, da Resolu¢do CJF 313/2014:

| — o Presidente do Tribunal ou Desembargador Federal por eleadodic
representando o 2° grau de jurisdicao;

Il — o Corregedor Regional ou Juiz Federal em auxilio a CorregeRegional por
ele indicado, representando o 1° grau de jurisdicao;

Il — o Diretor-Geral da Secretaria do Tribunal.

§ 1° Os membros do Cogest seréo designados por meio de PortBriesidi&ncia
para o periodo que coincidir com a gestédo do Presidente do Tribunal.

§ 2° S&o atribuigbes do Cogest, nos termos do art. 4° da Resolugdo CJF 313/2014:
| — submeter ao Plenario do CJF para aprovacdo as seguintes propostas:

a) alteracdes nos objetivos estratégicos, indicadores, metasciativias
constantes do PEJF e do PETI;

b) sistemas de informacdo de carater nacional e uso obrigatijo,
desenvolvimento podera ser realizado de forma colaborativa entrgé&ms @a Justica Federal,
sob a coordenacéo do CJF;

C) pautas tematicas;
Il — aprovar e submeter ao Plenario do CJF para referendo:
a) o Plano de Comunicacédo da Estratégia da Justica Federal,

b) a indicacdo da ordem de prioridade de destinacdo de insumos ssecur
orcamentérios e humanos para o desenvolvimento, implantacdo e mamutaschiciativas
estratégicas constantes do PEJF e do PETI,

c) a politica de nivelamento, atualizacdo e renovagdo da infiaea de
tecnologia da informacao e comunicacéo da Justica Federal;

d) a parametrizagcdo do glossario de metas do PEJF, do éEol Poder
Judiciario aplicaveis a Justica Federal;

e) a formulag&o de politicas, diretrizes e recomendacde® pgurerfeicoamento
da Justica Federal;

lll — promover a convergéncia das a¢des aprovadas no ambito dos fomitésce
comissodes do CJF e unidades sistémicas para o planejamento estratégico;

IV — monitorar o desenvolvimento da estratégia da Justica Federal;

V — promover eventos anuais para a avaliacdo e divulgacdo da@giatida Justica
Federal.

Art. 6° Fica instituido o Comité de Gestéo Estratégica Regional tigaléederal da
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12 Regidao — CGER-TRF1, nos termos do art. 2°, inciso Il, d@liRgo CJF 313/2014, com os
seguintes membros:

| — 0s mesmos representantes da 12 Regido designados para integrar o Cogest;

Il — 0 Coordenador dos Juizados Especiais Federais ou Juiz Federal por ele indicado;
lIl — o Coordenador do Sistema de Conciliagdo ou Juiz Federal por ele indicado;

IV — o Diretor da Escola de Magistratura ou Juiz Federal por ele indicado;

V — trés Diretores de Foro, em forma de rodizio anual ent8eg8es Judiciarias, a
serem indicados pelo Presidente do Tribunal.

8 1° Os membros do CGER-TRF1 serdo designados por meio deiaPddar
Presidéncia para o periodo que coincidir com a gestédo do Presidente do Tribunal.

§ 2° Sé&o atribuicdes do CGER-TRF1, nos termos do art. 6° dautds CJIF
313/2014:

| — encaminhar ao Cogest proposta de:

a) politicas, diretrizes e recomendacfes para o0 aperfeicaardantlustica
Federal,

b) atualizacdo do PEJF e do PETI,;
Il — aprovar metas e iniciativas estratégicas da regiao;

Il — validar o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo — PDd regido e
submeté-lo ao presidente do tribunal para aprovacao;

IV — executar, no ambito regional, o Plano de Comunicacao datétga da Justica
Federal,

V — garantir 0s Insumos e recursos, orcamentarios e humanos, para o
desenvolvimento, implantacdo e manutencao das iniciativas estratégicas & décaratas na regiao;

VI — promover, nos meses de marco, julho e novembro, Reunides deeAadlis
Estratégia — RAEs;

VIl — propor pautas tematicas ao Cogest.

8 3° O CGER-TRF1 poderé revisar, anualment®lamej 2015-2020 alinhando-o
sempre a Estratégia Nacional do Poder Judiciario e a Estratégia da Juksigh Fe

8§ 4° O Presidente do Tribunal dara conhecimento ao Conselho de #tdmgéo das
deliberagdes do CGER-TRF1 na sesséo subsequente.

8 5° A Secge e a Secin prestardo assessoramento téziGER-TRF1 conforme o
tema em discussao.

8 6° Os membros do CGER-TRFL1 indicados nos incisos Il a bapld deste artigo
somente serdo convocados a participar de reunibes em que foresostragsuntos do interesse
especifico de suas respectivas areas, quando terdo direito a voto.

Art. 7° O Tribunal e as Sec¢Oes Judiciarias deverdo, até 30 de jaleei2®15,
constituir Comité Institucional de Planejamento Estratégicipe ©cal com atribuicdes para estudar,
avaliar e propor ao CGER-TRF1 as politicas, diretrizegmeadacdes, planos, iniciativas e metas
relacionadas aBlanej 2015-202(ho ambito de sua jurisdigéo.

8§ 1° As Subsec¢bes Judiciarias terdo garantida a sua participasa comités
institucionais de seu Estado, ainda que em forma de rodizio anual.

§ 2° As Secgbes Judiciarias de padréo 1 a 3 poderdo, a sio,cagregar-se na
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composicdo de comités institucionais com jurisdicdo em até dois Estados.

§ 3° Os comités institucionais serdo compostos pelos chefet@ealrdas seguintes
unidades, sendo presididos pelo Diretor-Geral, no Tribunal, e pelos Diretores de Secxutio@as s

| — no Tribunal:
a) Diretoria-Geral da Secretaria;
b) Secretaria de Gestao Estratégica e Inovacéo;
c) Secretaria de Planejamento Orgamentario e Financeiro;
d) Secretaria de Administracéo;
e) Secretaria Judiciaria;
f) Secretaria de Recursos Humanos;
g) Secretaria de Tecnologia da Informacao;
h) Secretaria de Controle Interno;
i) Secretaria de Bem-Estar Social;
J) Assessoria de Comunicacgao Social;

Il — nas Secdes Judiciarias: diretores e supervisores dascareglatas as elencadas
no inciso | deste artigo.

8 4° Poderéo ser convocados a participar das reunides dos comitésionsis 0s
representantes de outras unidades que tiverem projetos estratéggemos na Carteira de iniciativas
estratégicas da Justica Federal da 12 Regido, nos termos no incico IV do art. 1%dastédre

8 5° Os comités institucionais desdobrardo, anualmentamej 2015-2020n0
Tribunal e nas Sec¢bes e Subsec¢bes Judiciarias em programass@aebes, devendo apresentar o
respectivo plano ao CGER-TRF1 até 15 de marco do ano coraddne de relatérios de execucédo da
estratégia em junho e em dezembro do mesmo ano.

Art. 8° Anualmente, o Presidente do Tribunal designara gestores estratégicos para:

| — as Metas Nacionais do Poder Judiciario e para as Msfaecificas da Justica
Federal;

Il — as iniciativas estratégicas nacionais elencadas no ®BARPETI priorizadas no
ano em referéncia.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° Para a implementacdo, a execucdo e 0 monitoramente da gestrate
Tribunal e as Sec¢des e Subsecdes Judiciarias da 12 Regidocadstarétodologias de gerenciamento
de projetos e de gerenciamento de processos em vigor na Justica Federal da 12 Regiéo.

Paragrafo Unico. Para os fins do dispostocaput, o Tribunal e as Secdes e
Subsecfes Judiciarias da 12 Regiao utilizardo o médulo de Gedtategica e Projetos do Sistema
Eletrénico de Informagdes — SEI.

Art. 10. As areas de Recursos Humanos do Tribunal e das Secdes e Subsecdes
Judicidrias oferecerdo aos membros dos comités referidos ros6arte 7° desta Resolugéo
treinamentos nas areas de planejamento estratégico, execlgsimatiayia, gerenciamento de projetos
e gerenciamento de processos.

Art. 11. O Planej 2015-2020deve ser divulgado ostensivamente durante toda a sua
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vigéncia, de modo que todos os magistrados, servidores e colaboradoreRegdgdd?conhecam os
objetivos estratégicos e as metas estabelecidos para a Festeral e se sintam responsaveis pela
execucao da estratégia.

Paragrafo unico. Assessoria de Comunicacdo Social devera apresentdiadta de
fevereiro de 2015, Plano de Comunicagdo da Estratégia para divulda¢danej 2015-2020no
ambito da Justica Federal da 12 Regiao.

Art. 12. Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicacédo, revogando-se
Resolucao 600-27 de 17/12/2009.

Desembargador Federal CANDIDO RIBEIRO

Presidente

Documento assinado eletronicamente@andido Ribeiro, Presidente do TRF - 12 Regidaem
18/12/2014, as 11:50 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.
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“ A autenticidade do documento pode ser conferida no site http://portal.trfl1.jusavfidservicos
Iverifica-processo.htm informando o cédigo verificaddb7125e o codigo CRGBCCF7E7C.
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